
SI NO SI NO

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Código Sustantivo del Trabajo.
9, 10, 11, 12, 13, 56, 57, 205, 206, 
216, 220, 221, 230, 340, 348, 349

SI Congreso de la 
República

Al empleador le corresponden obligaciones de protección y de seguridad para con los
trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador. Poner
a disposición de los trabajadores, salvo estipulación en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realización de las labores. Prestar
inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto
en todo establecimiento, taller o fábrica que ocupe habitualmente más de diez (10)
trabajadores, deberá mantenerse lo necesario.Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo está en la obligación de dar inmediatamente aviso al {empleador} o a su
representante. El {empleador} no es responsable de la agravación de que se presente en las
lesiones o perturbaciones, por razón de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo
demorado sin justa causa.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Constitución Política de la 
República de Colombia

ART 57 SI Presidencia de la 
República

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes o de enfermedad, en
todo establecimiento que ocupe habitualmente más de 10 trabajadores deberá mantenerse lo
que estipule la reglamentación. Art. 57

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 141  de 1961 Art. 205,351 Si
Congreso de la 

Republica
Sobre la prestación de primeros auxilios por parte del empleador en caso de accidente y la
existencia de botiquín de primeros auxilios

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 9 de 1979 Art. 84,85,111,125 SI
Congreso de la 

República
Responsabilidad por el programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo,
establecer el PSO. Art. 84, 111, 125

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 2400 de 1979. Art. 2,3,203,  220-234, 657 SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

Estatuto Colombiano de Seguridad e Higiene Industrial. Relativo a normas de seguridad
industrial que deben cumplir las empresas; establecimiento de normas de seguridad,
prevención de riesgos en general, dotación de elementos de protección personal a los
trabajadores.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 614 de 1984. Art 1-7, 9, 14-19, 24 -26, 27- 30 y 31 SI Presidencia de la 
República

“Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de la salud
ocupacional en el país.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 2013 de 1.986. Toda SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

“Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités paritarios en los 
lugares de trabajo.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 1016 de 1989. ART 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8,11, 16 SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

"Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1295 DE 1994.
Art.  7,8, 10, 12, 36-38,21, 22, 24, 

35,39, 40-42, 44,45,  46, 47,56-60,62, 
64 y 91

SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

“Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos
Profesionales.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1607 de 2002. Art. 2. SI Presidencia de la 
República

“Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas en el Sistema
General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 776 de 2002. Art. 4 y 8 SI Congreso de la 
República

"Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolucion 156 de 2005 Toda SI Ministerio de Trabajo
El empleador o contratante deberá notificar a la entidad promotora de salud a la que se
encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de riesgos profesionales,
sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesionales.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 1010 de 2006 Art. 1-19 SI Congreso de la 
República

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 1401 de 2007 Toda SI Ministerio de la 
Protección social

Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigación
recomienden, el Copaso, las autoridades administrativas laborales y ambientales; así como la
ARP. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de
cada investigación de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella,
al personal vinculado directa o indirectamente. Establecer y calcular indicadores de control y
seguimiento del impacto de las acciones tomadas. Remitir a la respectiva administradora de
riesgos profesionales, los informes de investigación de los accidentes de trabajo a que se
refiere el inciso primero del artículo 14 de la presente resolución, los cuales deberán ser
firmados por el representante legal del aportante o su delegado.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 2346 de 2007.
Los artículos que aplican son: 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,
17,18,19,20.

SI Ministerio de la 
Protección Social

"Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y 
contenido de las historias clínicas ocupacionales.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 1221 de 2008 Todos Si
Congreso de la 

República 

Establecen normas para promover y regular el Teletrabajo Define el teletrabajo y determina
que el país debe formular la política pública de fomento al teletrabajo, como forma de
incorporación de población vulnerable. Además de mencionar principios de implementación,
menciona los lineamientos para vigilancia y control del Ministerio de la Protección para
garantizar el cumplimiento de la legislación laboral del teletrabajo. Además de otros aspectos
menciona que el empleador debe contemplar estos puestos en el programa de salud
ocupacional y contar con redes de atención de urgencias que los cubran.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 2646 de 2008. Art. 16 y 17 SI Ministerio de la 
Protección Social

“Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las
patologías causadas por el estrés ocupacional.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 1918 de 2009. Todos SI Ministerio de la 
Protección Social

“Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones sobre exámenes médicos ocupacionales e historias clínicas
ocupacionales.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 1562 de 2012. Art 1-7, 10, 13, 22 y 23, 26 y 27, 30, 33 SI Congreso de la 
República

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 019 de 2012 Art. 140 SI
Departamento 

administrativo de la 
Función Publica

Aviso de Accidente de trabajo X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 1409 de 2012. Todos SI Congreso de la 
República

"Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en
trabajo en alturas".

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución. 652 de 2012. Todos SI Minsterio de Trabajo
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 1356 de 2012. Art. 3-4 y 14 SI Minsterio de Trabajo
Sobre conformación del Comité de Convivencia Laboral, donde se modifica la Resolución 652
de este mismo año.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 884  de 2012 Toda Si
Presidente de la 

republica

El Gobierno Nacional profirió el Decreto 884 de 2012, por medio del cual reguló ciertos
aspectos de la Ley 1221 de 2008, a través de la cual el Congreso de la República había fijado
el marco normativo del Teletrabajo. Acoger la norma la cual el , el Gobierno Nacional,
reglamenta la figura del teletrabajo en Colombia, con el fin de garantizar la igualdad laboral de
los tele trabajadores frente a los demás trabajadores del sector privado y público

X

X

Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 723 de 2013. Toda SI Ministerio de la 
Protección Social

“Por medio del cual reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades
o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 1618 de 2013. Toda SI Congreso de la 
República

“Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1352 de 2013. Art 1, 2, 28, 30 SI Minsterio de Trabajo
“Por medio del cual reglamenta la organización y funcionamiento de las Juntas de
Calificación de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto1637 de 2013. Art. 5 SI Minsterio de Trabajo
“Por medio de la cual reglamenta la idoneidad e infraestructura humana y operativa de los
intermediarios de seguros.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 2087 de 2013. Toda SI Ministerio de Salud y 
Protección Social

“Por medio de la cual adopta el formulario para la afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales de quienes se vinculen formalmente a través de contratos de prestación de
servicios en instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes que
realizan actividades de alto riesgo.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 90708 de 2013. Art. 1 SI Ministerio de Minas y 
Energía

"Nuevo Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE.” X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015.

Todos los artículos menos: Libro 1 
[Parte 1(Título 1, Título 2, Título 3); 
Parte 2 (Título 1, Título 2, Título 3, 

Título 4)]; Capítulo 5, Capitulo 6, Título 
2, Título 3, Sección 4, Sección 4 

(Capítulo 5, Capítulo 8,Capítulo 10); 
Título 5 (Capítulo 2); Título 6[Sección 1 

(Capítulo1, Capítulo 2, Capítulo 3, 
Capítuo 4, Capítulo 5, Capítulo 6, 
Capítulo 8); Sección 2]; Título 7 

(Capítulo 1, Capítulo 3, Capítulo 4, 
Capítulo 5, Capítulo 6, Capítulo 7); 

Título 8; Título 9 (Capítulo 2, Capítulo 
3)

SI Minsterio de Trabajo

  “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector trabajo”.
El Libro 1 se propone identificar y describir la estructura administrativa pública de este
sector: El Ministerio de Trabajo como cabeza del sector, los órganos sectoriales de asesoría
como son las comisiones permanentes y sectoriales, las entidades adscritas y vinculadas,
los fondos especiales y los organismos de articulación sectorial. 

El Libro 2, habla sobre la recopilación de la normatividad vigente en materia laboral, lo cual
es la materia principal de este Decreto. 

Hace una recopilación de la normatividad en cuanto a las relaciones laborales individuales,
como son las renovaciones automáticas, procedimiento de terminación unilateral,
terminación por incapacidad, pensión y cierre de empresa. También menciona las normas
sobre cesantías, su base de liquidación, destinación, intereses y sanciones; las normas
sobre calzado y vestido de labor y posibilidades y normas para realizar teletrabajo. 

En cuanto a jornada laboral, recopila las normas sobre trabajo suplementario, jornada
general, vacaciones, su acumulación, las actividades recreativas, culturales o de
capacitación dentro de la jornada. 

En otro capítulo se recopilan las normas especiales para determinados trabajos: las normas
especiales laborales para conductores de taxi, para la mano de obra local de proyectos de
exploración y producción de hidrocarburos, para trabajadores empleados a bordo de buques
de bandera colombiana en servicio internacional, trabajadores independientes que laboren
menos de un mes en cuanto a la afiliación y pagos de la seguridad social y parafiscales y
madres comunitarias. 

Frente a las relaciones laborales colectivas, se recopilan las normas sobre sindicatos, sus 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 052 de 2017. Todos SI Minsterio de Trabajo
“ Por medio de cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
único Reglamentario del sector del Trabajo, sobre la transición para la implementación del
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 144 de 2017. Todos SI Minsterio de Trabajo
“Por medio de la cual se adopta formato único de identificación de peligros establecido en el
artículo 2.2.4.2.5.2 numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 de 2016 y se dictan otras
disposiciones

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

NTC 5689 de 2009 Todos SI INCONTEC
"ESPECIFICACIÓN PARA EL DISEÑO, ENSAYO Y UTILIZACIÓN DE ESTANTERÍAS
INDUSTRIALES DE ACERO",

X
X

Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolución 0312  de 2019 Todos SI Minsterio de Trabajo
"Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST"

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1079 de 2015 Todos SI Ministerio de Transporte
"Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector
Transporte.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Decreto 1310 de 2016 Todos SI Ministerio de Transporte
"Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector
Transporte.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 55 de 1993
Todos, excepto parte VII referente a 

las exportaciones
SI Ministerio de Transporte

"Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendación número 177
sobre la Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el trabajo", adoptados
por la 77a. Reunión de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990.”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 100 de 1993
Los artículos que aplican son: 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,259,260,
271,288,289.

SI Congreso de la 
República de Colombia

"Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Ley 9 de 1979

Los artículos que aplican son: 
1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,14,15,22,23,24,
25,28,29,31,32,34,36,37,39,50.51,52,5
6,58,60,61,62,64,65,66,67,68,69,71,77
,80,81,82,84,85,88,89,90,92,93,94,95,
96,98,101,102,103,104,105,107,108,10
9,110,111,112,113,114,115,116,117,11
8,119,120,121,123,125,126,127,128,12
9,130,132,133,134,140,150,151,155,15
6,158,160,161,162,163,164,165,166,16
7,170,172,173,174,175,176,177,179,18
0,182,183,184,185,186,187,188,192,19
3,194,195,196,197,198,199,202,203,20
4,205,206,207,209,211,212,213,214,21
5,216,217,219.220,222,223,224,225,22
6,227,228,229,230,243,244,246,247,25
4,255,258,259,260,275.276,277,288,29
0,291,293,304,305,306,478,491,494,49

5,496,499,503,504,507,508,509 
509,510,511,550,567,568,569,577,578,
579,580,581,582,583,584,595,596,597,

598,599,603,607.

SI Congreso de la 
República de Colombia

"Por el cual se dictan medidadas sanitarias.” X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Dec 1528 de 2015 Todos SI Ministerio de Trabajo
"Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario
del Sector Trabajo, contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y 2.2.4.10.1. del
título 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales.”

X X Si

Observacioness
Nombre del 

procedimiento 
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Requisito Legal Artículos Vigente Emitido por Directriz de Cumplimiento
Aplicable Evaluación

Cumplimiento

FECHA DE REGISTRO: MARZO DE 2021

Código SST - MAT- 01

Versión 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Matriz de cumplimiento de requisitos legales del SG-SST

PROCESO

Formato

Fecha de Versión: 07 de noviembre de 2017



SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Dec 1477 de 2014 Todos SI Ministerio de Trabajo "Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales” X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Dec 1530 de 1996
Aplican los artículos: 1, 2,3, 4, 

9,10,11,14,16.
SI Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
"Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994” X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Dec 1973 de 1996
Decreto: 1, 2  convenio: 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,
17,18.

SI Ministerio de Relaciones 
Exteriores

"Por el cual se promulga el convenio 170 sobre la seguridad en la utlización de los productos
químicos en el trabajo adoptado por la conferencia general. 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Dec 2177 de 1989
Los artículos que aplican: 

1,2,3,4,11,16,17,18,23,24,25,27,28.
SI Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

"Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988 aprobatorio del convenio numero 159 suscrito
con la organización internacional del trabajo sobre readaptación profesional y el empleo a
personas inválidas." 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Resolucion 90795 de 2014 Todos SI Ministerio de Minas y 
Energías

Este reglamneto es de obligatorio cumplimiento l, aplica a todas las instalaciones eléctricas
para garantizar la Seguridad de las personas, previniendo, minimizando o eliminando los
riesgos de origen eléctrico.

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 4927 de 2016
Todos los artículos (menos el artículo 

14)
SI Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
"Por el cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar
la capacitación virtual en el SG-SST" 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 2851 de 2015 Todos SI Ministerio de Trabajo "Por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución número 156 de 2005." X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 1956 de 2008 Los artículos que aplican son: 1,2,4,10. SI Ministerio de Proteccion 
Social

"Por el cual se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo o de tabaco" X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 1075 de 1992 Los artículos que aplican son: 1,2. SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

"Por el cual se regalmentan actividades en materia de Salud Ocupacional" X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 2404 de 2019 Todos SI Ministerio de Trabajo

“Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los
Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus Protocolos
Específicos y se dictan otras disposiciones”

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 1496 de 2018 Todos SI Presidencia de la 
República

"Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de
Productos Químicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química"

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 1792 de 1990 Los artículos que aplican son: 1,2. SI Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social

"Por el cual se adopta valores límites permisibles para la exposición ocupacional." X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 26 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Servicios Domiciliarios y de Entrega de Bienes o Productos Deberán Cumplir Protocolos de
Salubridad y Entregar Elementos de Protección a Trabajadores

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Norma externa ISO 45000 Todos SI ISO Nuevo estandar de Seguridad y Salud en el Trabajo X
X

Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 29 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Elementos de Protección Personal son Responsabilidad de las Empresas Contratantes Las
empresas con riesgo intermedio e indirecto al COVID-9 deberán suministrar a sus
trabajadores elementos de protección personal. 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 17 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo Lineamientos para la Atención de Casos de Enfermedad por COVID-19 (CORONAVIRUS) X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 18 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo Acciones de Contención ante el Covid19 X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 33 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo Medidas de Protección al Empleo X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 34 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Las ARL Deben Suministrar EPP Hasta que Cesen los Hechos que Dieron Lugar a la
Emergencia 

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 675 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Protocolo de Bioseguridad para el Manejo y Control del Riesgo de Covid en la Industria
Manufacturera

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 676 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Se implementa el Sistema de Información para el reporte y seguimiento en salud de las
personas afectadas por Covid19

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 064 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo

Acciones minimas de evaluacion e intervencion d elos factores de riesgo psicosocial,
promocion d ela salud mental y la prevencion d eproblemas y trastaornos mentales de los
trabajaodres en el marco de la actual mergencia sanitaria por Sars-Cov-2 (Covid-19) en
Colombia

X X Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Circular 063 de 2020 Todos SI Ministerio de Trabajo
Actualizacion de la capacitacion virtual de carcater gratuito en el sistema d egestion de
seguridad y salud en el trabajo conforme a la Resolucion 4927 de 2016

X
X

Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 222 de 2021 Todos SI Ministerio de salud y 
Proteccion Social

Por la cual se prorroga la emergencia saniataria por el nuevo coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prolongada a su vez por las Resoluciones
844,1462 y 2230 de 2020

X X SI

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 223 de 2021 Todos SI Ministerio de salud y 
Proteccion Social

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de sustituir su
anexo tecnico

X
X

Si

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Res 392 de 2021 Todos SI Ministerio de salud y 
Proteccion Social

Por medio de la cual se modifica el art 2 de la Resolucion 666 de 2020 ey los numerales 4.1
y 5 de su anexo tecnico

X
X

Si
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